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離職証明書 1枚目



離職証明書 2枚目
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この動画では

この２箇所の離職者記載欄に

ついてご説明します。



⑮この証明書の記載内容（⑦欄を除く）は相違ないと認めます。

離職者
氏 名

離職証明書 2枚目（左側）

⑧ 離職日の翌日（7月 23 日） ⑨ ⑩ 賃金支払対象期間 ⑪
⑫

⑬ 備考欄
Ａ Ｂ 計

6 月 23 日 ～ 離 職 日 21 日 7 月 1 日 ～ 離 職 日 15 日 未計算

5 月 23 日 ～ 6 月 22 日 21 日 6 月 1 日 ～ 6 月 30 日 21 日 210,000

4 月 23 日 ～ 5 月 22 日 21 日 5 月 1 日 ～ 5 月 31 日 21 日 210,000

3 月 23 日 ～ 4 月 22 日 20 日 4 月 1 日 ～ 4 月 30 日 21 日 210,000

2 月 23 日 ～ 3 月 22 日 20 日 3 月 1 日 ～ 3 月 31 日 19 日 190,000 欠勤 2日
(3/19,3/23)

1 月 23 日 ～ 2 月 22 日 21 日 2 月 1 日 ～ 2 月 29 日 21 日 210,000

12 月 23 日 ～ 1 月 22 日 21 日 1 月 1 日 ～ 1 月 31 日 21 日 210,000

11 月 23 日 ～ 12 月 22 日 21 日

10 月 23 日 ～ 11 月 22 日 21 日

9 月 23 日 ～ 10 月 22 日 21 日

8 月 23 日 ～ 9 月 22 日 21 日

7月 23 日 ～ 8 月 22 日 21 日

拡大図

離職者本人の記名



⑯離職者本人の判断（○で囲むこと）

離職者氏名

事業主が○を付けた離職理由に異議 有り・無し

離職証明書 2枚目（右側）

事業主記入欄 離職理由 ※離職区分

□・・・・・

☑・・・・・ ■■■■■■■■■■■■■■■■■■ ■■■■■■■■■ ■■■■■

□・・・・・

□・・・・・

□・・・・・

□・・・・・

⑦離職理由欄

具体的事情記載欄（事業主用）

拡大図

離職理由欄、具体的事情記載欄（事業主用）を
書いてから、本人の記名

就業規則第25条による定年退職



離職証明書は、

受給資格、給付金額、給付日数の

決定の基礎となる重要なものです。

内容については必ず離職者の確認を

とってください。



特に⑦欄の離職理由は、退職前に離職者本人に見せ、

⑯欄（離職者の判断）を記入するようご案内ください。

離職者が受給のために離職票を提出した際に、

事業主の主張する離職理由と離職者の主張が異なる場合は、

改めて事業主の主張を再確認するために、

客観的資料の提示を求めることがあります。

事業主の事務負担の軽減のためにも、

離職証明書提出 によく話し合っていただき、

極力、離職者に⑯欄の記載を求めてください。



離職した後に離職票が欲しいって

言われたわ。

今から本人に確認をとっていては

手続きに時間がかかって

しまうけど、

どうしたらいいの？



帰郷その他やむを得ない理由により

離職者の氏名の記載が

得られない場合には、

その理由を記入し、

事業主氏名※を

記載してください。
※法人の場合は法人名を、労働保険事務組合の場合は事務組合名を記載してください。



（記載例）

本人の確認がとれないとき ～その１～

個人事業主の場合

⑮この証明書の記載内容（⑦欄を除く）は相違ないと認めます。

離職者
氏 名

⑯離職者本人の判断（○で囲むこと）

離職者氏名

事業主が○を付けた離職理由に異議 有り・無し

離職後作成のため、本人の確認とれず

○○ ○○（事業主氏名）

離職後作成のため、本人の確認とれず

○○ ○○（事業主氏名）

本人の確認がとれない理由と事業主氏名を記載してください。

※電子申請の場合は、疎明書を添付してください。



法人の場合

本人の確認がとれない理由と法人名を記載してください。

※電子申請の場合は、疎明書を添付してください。

本人の確認がとれないとき ～その2～

（記載例）

⑮この証明書の記載内容（⑦欄を除く）は相違ないと認めます。

離職者
氏 名

⑯離職者本人の判断（○で囲むこと）

離職者氏名

事業主が○を付けた離職理由に異議 有り・無し

離職後作成のため、本人の確認とれず

株式会社 □□

離職後作成のため、本人の確認とれず

株式会社 □□



労働保険事務組合の場合

本人の確認がとれない理由と事務組合名を記載してください。

※電子申請の場合は、疎明書を添付してください。

本人の確認がとれないとき ～その3～

（記載例）

⑮この証明書の記載内容（⑦欄を除く）は相違ないと認めます。

離職者
氏 名

⑯離職者本人の判断（○で囲むこと）

離職者氏名

事業主が○を付けた離職理由に異議 有り・無し

離職後作成のため、本人の確認とれず

労働保険事務組合 ◇◇会

離職後作成のため、本人の確認とれず

労働保険事務組合 ◇◇会



なるべく事業所に

予め離職証明書を用意しておき、

離職の申し入れが

事業主になされた時点において、

離職理由欄⑦欄を記載の上、

離職者本人の判断⑯欄について

離職者の確認を求めるようにしてください。

今後は、



労働者の署名欄 編

完


